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Pensiones para discapacitaaos

La Caixa y Caja Madrid comercializaran pl

Las productos de ahorro y prevision suscitan especial Ineres entre los

Mayte Rius

| Hacetiempo que las personas disca-
pacitadas y sus familiares més cer-
canos disfrutan de incentivos especi-
ficos para invertir en planes de pen-
siones. Sin embarge, no existen en
el mercado productos adaptados a
sus necesidades especiales de res-
cate y prestaciones. Previgalia aca-
ba de disenarlo y Caja Madrid y La
Caixa lo comercializaran a partir de
noviembre.

odos los expertos coinei-

den en que ¢l mejor pro-

ducto de ahorro y previ-

sion para asegurar el futu-

ro econémico de las perso-
nas con discapacidad es el plan de
pensiones, por las ventajas fiscales
que ofrece en el momento de su
contratacion tanto al propio disca-
pacitado como a quienes, ahorran
para ¢l (conyuge ¥ familiares por
linea directa o colateral hasta ter-
cer grado). Pero hasta ahora, cuan-
do estas familias invertian en un
plan de pensiones, se encontraban
con gue una mayoria de ellos no
tienen su reglamento adaptado a
las necesidades especificas de res-
cate o prestaciones de los discapa-
citados, segun explica Antonio
Fernindez Vera, director general
de Previgalia, entidad especializa-
da en asesoramiento y gestion fi-
nanciera para instituciones y mu-
ualidades. “La legislacion preve
que uno pueda solicitar las presta-
ciones del plan de pensiones €n ca-
so de invalidez, pero si se trata de
participes que va tenian una invali-

dez casi ningun plan les reconoce la
prestacion si se agrava ésta”, comen-
ta Ferndndez Vera.

Otro problema especifico que no
acostumbra a encontrar respuesta
en los planes de pensiones indivi-
duales normales es la posibilidad de
recuperar el dinero en caso de jubila-
cidn del conyuge, de los padres o tu-
tores, y no solo del participe.

Y ha sido precisamente la necesi-
dad de paliar esas carencias la que
llevd a la Mutualidad pro Minus-
vélidos Psiquicos y varias asociacio-
nes de personas con discapacidad a
promover los primeros planes de
pensiones asociados especificos pa-

familiares dz las personas con disc apacidad.

El nuevo producto
permite cobrar las
prestaciones en mas
circunstancias que
un plan normal

ra este colectivo. El producto en si
ha sido disefiado por Previgalia, ¥
ahora La Caixa y Caja Madrid seen-
cargardn de gestionarlos ¥ ofrecer-
los en su red de oficinas. Las condi-
ciones bdsicas en cuanta a contin-
gencias, coberturas y prestaciones
serdn similares, pero el plan de pen-

Séguro médico a medid

Las personas con discapacidad y sus
familias tienen unas necesidades fi-
nancieras y de prevision que no siem-
pre encuentran respuesta en el mer-
cado bancario y asegurador. “A este
colectivo Les inquieta mucho la salud
y. en cambio, no pueden acceder ala
mayoria de polizas de seguros medi-
cos privados porque les limitan los
servicios o no les cubren las enfer-
medades previas”, comenta Antonio
Fernandez Vera, de Previgalia. De
ahi que el primer producto adaptado
que disefio esta entidad fuera un se-
guro sanitario integral y con tarifa
plana (59.96 € por personay mesl| pa-
ra discapacitados que cubre todas
\as enfermedades preexistentes, asi
comu servicios ajustados a la deman-
da especifica de este colectivo, como

prétesis, hospitalizacion siquiatrica o
programas de planificacion famitiar y
esterilidad.

ELdirector general de Previgalia apun-
ta que la Mutualidad Pro Minusvalidos
Siquicos, que es la asociacion a la que
asesoran en materia de gestién finan-
ciera, también comercializa productos
de prevision especiales porque cuenta
con tablas de mortalidad especificas
de este colectivo, que permiten a sus
asociados obtener unas rentas vitali-
cias muy superiores a las que ofrecen
los productos estandar en el mercado
para un misme nivel de inversidn reali-

Actuatmente, la Mutualidad cuenta
con mas de 10.000 mutualistas y ges-
tiona el page de rentas vitalicias a mas
de 4.000 beneficiarios.

siones que [inalmente comercialice
cada entidad podrs variar en cuan-
1o a perfil de riesgo o estrategia de
inversion.

“Se pretenden que en un primer
momento sean planes integrados en
fondos conservadores, que no desti-
nen mis del 25% & 30% a inversion
en renta variable”, apunta el directi-
vo de Previgalia.

Los responsables de Caja Madrid
Pensiones v de CaixaVida ya han
avanzado gue el nuevo producto
tendri una politica de comisiones
mds competitiva gue la mayoria de
planes individuales, entre otras ra-
zones porque los responsables del
plan, los que establecen sus condi-
ciones y deciden la estrategia de in-
versién son sus promotores, las aso-
ciaciones de discapacitados, que
pueden elegir qué enfidad los gestio-
na.

Los nuevos planes van dirigidos a
personas con un grado de minus-
valia fisica o sensorial igual 0 supe-
rior al 65%, con una minusvalia si-
quica igual o mayor al 33% o aque-
llas que tengan una incapacidad de-
clarada judicialmente, que podran
hacer aportaciones direclas o Teci-
birlas a su favor. No obstante, al tra-
tarse de planes asociados, sélo po-
drdn invertir en estos productos las
familias que sean miembro de algu-
na de las asociaciones de discapaei-
tados que promueven el plan o inte-
gradas en la Mutualidad pro Minus-
validos Psiquicos.

El nuevo plan permitird traspa-
sar, sin coste financiero ni fiscal, el
dinero que sus participes puedan te-
ner en otros planes de pensiones.

anes especiales para personas con minusvalia

|
| VENTAJAS

| Los planes de pensiones promovi-
dos por la Mutualidad pro Minus-
vilidos Psiquicos y otras asociacio-
nes de discapacitados tienen unas
caracteristicas que los diferen-
cian y otorgan ventajas adiciona-
les respecto a los planes de pen-
siones individuales que un particu-
\ar encuentra en el mercado.

Mayor liquidez

Estos planes incluyen contigencias es-
| peciales que dan origen al derecho a
cobrar la prestacion. Asl, ademds de
L2 jubilacion del discapacitado y su fa-
llecimiento, se contempla el agrava-
miento del grado de incapacidad per-
manente que le impida desarrollar su
empleo. También se considera miotivo
para recibir las prestaciones del plan
lajubilacion o faltecimienta del conyu-
ge o de uno de los parientes deldisca-
| pacitado que le tuviera a su cargo.

Poder de decision

Al tratarse de un plan asociada. soh
los propios participes y beneficiarios,
através de La Comision de Contral del
Plan, los que deciden qué contingen-
cias, prestaciones y aportaciones se
dehen incluir o no, al tiempo que su-
pervisan el funcionamiento yla ejecu-
cian de sus objetivos de inversion por
parte de la gestora. "Con la Comisién
de Control se garantiza una absoluta
conexidn con el colectivo al que va diri-
gido, y sus miembros tendran acceso
de primera mano ala informacion se-
bre la evolucion dei mismo”, explican
en Caja Madrid Pensiones.

Prestaciones adicionales

El producto disenado por Previgalia
prevé que se puedan esta blecer pres-
taciones adicionales en caso de falleci-
miente e invalidez mediante la contra-
tacién, a través del plan, de un seguro
de vida. Como la piliza se contrata
con la aportacion al plan, la prima de
ecte seguro también serd deducible
enla declaracion de larenta, cosa gue
no 6curre si se contrata una péliza de
vida a titulo individual. Joan Bombi, de
CaixaVida, explica que el plan que co-
mercializaran permitird al beneficia-
tio cobrar el saldo que tenga mas un
50% extra en caso de fallecimiento. Y
anticipa que, por motivas comerci
les, el coste de esta cobertura adicio-
nal ird a cargo de la gestora.

Menores comisiones

Las comisiones de gestion y deposito
de estos nuevas planes serdn meno
res, de forma que invirtienda en los
rmismes activos que un plan individual
e ohtiene mayor rentabilidad.

Ventajas fiscales

Las aportaciones a estos planes de
| pensiones asociados se restan directa-

rmente de los ingresos adeclarar en el
IRPF [reduccidn en la base imponitlel
con los mismas limites que en otros
planes de pensiones. Para personas
con una discapacidad igual o superior
al £5% el tope son 24.250 euras, que
opera también como Limite conjunto
con las aportaciones de familiares
|hasta tercer grada). EL limite indivi-
dual para cada familiar es de 8,000
euros.
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